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Priloha C. 2 - Akéni plan GEP — aktualizace 2025
ORGANIZACNi KULTURA A SLADOVANi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Oblast Cile Opatrieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
Osoba je ustanovena a
Urceni osoby garanta/garantky pro genderovou SIni dleni/ | 12/2022 - o
rovnost a 'e'»ilzgaélenérfl'gdo or anizaégnl' struktur s/e:json’a'lm 9dde|el'll / S I/néno zanesena v organizacnl
Institucionalni zabezpeceni 1€ & Y- | Vedeniinstituce P strukture.
agendy genderové rovnosti. Ustanoveni pracovni skupiny povérené , o
s (. C AIni éleni / | 01/2023 - Pracovni skupina je
monitoringem a vyhodnocovanim naplhovani (P/e;son’a‘lnl Qddelenl / . I/néno ustanovena pinaj
© akéniho planu GEP. edenlinstituce P )
5 o Realizovat genderovy audit za uc¢elem kontroly
= Monitoring a podpora R el . e e
E rovnych pileZitosti v ramci rovnych pfileZitosti a identifikaci pfipadnych b <Inf oddalen 12/2025 Zavéreéna zprava
= cDV nedostatkd, které dosavadni interni analyza ersonaini oddeten z genderového auditu.
> . .
§ neodhalila.
< Nastaveni uzivani genderové | Aktualizovat interni dokumenty instituce (uzit Yy
oo cars 2y s v M s o . Zverejneni
jo citlivého jazyka a genderové genderové neutralni jazyk, pfip. upozornit na 12/2023 - . .
o AIni Sleni ktual h
rs oo - e Y v . Persondlni oddéleni Y aktualizovanyc
citlivou komunikaci uvnit¥ i neutralni vyznam obecné pouzivaného splnéno .
v L. S . dokument(l v intranetu.
vné instituce. generického maskulina).
v . ., Pravidelna skoleni pro zaméstnané osoby a
Zvyseni povédomi o vyznamu , , .
., . osoby s rozhodovaci pravomoci o problematice 06/2024+ — < .. o
genderové rovnosti u , . Y , Personalni oddéleni " Skoleni jsou realizovana.
. , genderové rovnosti a o nevédomych splnéno
zameéstnanych osob. N ,
pfedsudcich a stereotypech.
© E Sjednoceni podminek pro Ukotveni prace z domova v Pracovnim radu ZveFeinéni
= S 6 | umoinéni prace z domova pro | instituce v nadvaznosti na legislativni zmény 5 J. .
2 3% vSechny zaméstnané osoby (novela Zakoniku prace) - zplsob Zadosti o praci | p AIni oddéleni 06/2023° - aktualizovaneho
3 s ! ersonalniodaelent | ¢yingno Pracovniho fadu
[
Q.

prace z

kde napln prace tento druh
prace umoznuje.

z domova, podminky pro vyuziti prace
z domova, jeji rozsah a mozna frekvence.

v intranetu.

2 Termin bude aktualizovén v zavilosti na G¢innosti novely Zakoniku préce.
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Zjistovat pravidelné potieby
zaméstnankyi a zaméstnanct
pecujicich o déti a zavislé
osoby.

Organizace dotaznikového Setfeni nebo
rozhovor( (skupinovych diskuzi, individualni
pohovory) za Ucelem zjisténi potreb
zaméstnankyn a zaméstnancu pecujicich o déti
a zavislé osoby.

Personalni oddéleni

06/2023+
(1x rocné)

Setfeni je realizovano a
vysledky analyzovany.

©

o

<

c

S

[72)

o

- ©

C

' 9 et Na zdkladé analyzy potieb jsou upraven .

3 ;2 Institucionalni podpora pro , ,y yp . J , P . y , o, .., |06/2023+ Rozsah opatteni pro

5 g etuiici osob pracovni podminky a realizovdna opatfeni pro Personadlni oddéleni (1X roéng) etuiici 0sob

= -g pect) y- pedujici osoby. pecy) v

c 2 Personalni oddéleni Prostor pro babyfriend|

§_ § Vytvoreni babyfriendly pracovniho prostoru Hospodaiské / 06/2025 —jiz racovi;’zé oV glenén ay

- et ur wne (vybaveni potfebami pro déti, hrackami apod.). F3 , probiha P o Jevy

a Vytvareni privétivého oddéleni zafizen.

R pracovniho prostiedi pro Podpora akci pro rodiny s détmi, zejména 03/2023+ - Termin letniho tabora je

>N

0 racujici rodice. ofadani letniho prfiméstského tabora o .1 . | splnéno vypsan.

2 pracuj P €tnino primestske Persondlni odd&leni |- ’e

£ (stanoveni terminu, zajisténi dodavatele a 07-08/2023+ | Letni tabor je uskutetnén
samotné realizace tabora) )

- . . § e o, | 03/2023 - o y

) Vytvoreni databaze zaméstnankyn a Personalni oddéleni / <olnéno Databaze je vytvorena.

< v o v . o . P

v zaméstnanch na MD/RD, v¢. evidence kontaktd, | Ekonomické 2223+ Databaze i

O a jeji prabézna aktualizace. oddéleni ol vy y ) J,

5 prabéiné aktualizovana

T .

<)

S

© i v jici i - o, Newsletter je zasilan

2 Pralv|dellny n%wsletter, ,s.hrnupa Emovmkyona Ccby, Personalni oddéleni / | 2023+ g J

v S zasilany zaméstnankynim a zaméstnanclim na Oddéleni marketingu | prib&zné pravideine ve

% S | UdrZeni kontaktu s rodici na MD/RD. stanovenych intervalech.

€ 8 | MD/RD. T o .

Upozornéni zen a muzu na MD/RD na moznost . “ Y . .
= v,p - . / v Personalni oddéleni / | 2023+ Upozornéni je zaslano / je
] Castecné spoluprace formou DPP ¢i DPC, “r . ol vy x -
€ . . Oddéleni marketingu | pribéziné soucasti newsletteru.

g podpora zajmu o spoluprdci.

e & & & ] Pozvanky na akce jsou
< Akce pro zarE,e;I’Ena,rlkyn'e a zamlesvtnankc:a hna Persondlni oddéleni / | 2023+ o ?rodiéﬁmjna
2 MD/RD - nabidka t¢asti na spolecenskyc Oddéleni marketingu | pribéiné y

akcich zaméstnavatele apod.

MD/RD.
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Zefektivnéni adaptacniho
procesu pfi navratu z MD/RD.

Véasny kontakt se zaméstnankyni /
zaméstnancem, ujasnéni terminu ndstupu,
zaskoleni pfed nastupem, postupné sezndmeni
s aktudlnimi predpisy a internim informacnim
systémem zaméstnavatele jiz pfed nastupem za
ucelem snazsi adaptace.

Personalni oddéleni /

Adaptacni proces je

Vedouci oblasti / 12/2025 ukotven v internim
oddéleni dokumentu.

Je vytvorena pfirucka pro
Persondlni oddéleni | 12/2025 zaméstnance vracejici se

z MD/RD.

GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENi A ROZHODOVANI

Oblast

Cile

Podpora Zen ve vedeni, v poradnich a
rozhodovacich organech

Zvyseni zajmu Zen o vedouci a
rozhodovaci pozice.

Vytvareni podminek pro vétsi
genderovou rovnovahu ve
vedoucich a rozhodovacich
funkcich a poradnich
organech.

Opatrieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
Aktlvnlla prl,.lbezn.e .'Flpovanl kandldatfzk na , Personalni odd&leni / o ,
vedouci pozice a jejich podpora (napf. nabidkou douci oblasti 2023+ Kandidatky na vedouci
vhodného skoleni — soft skills, manazerské detv)lua'o asti / pribéiné pozice jsou proskoleny.
dovednosti). odaelen
Inf ¢ni mail
Podporovat Zeny ke kandidature na ¢lenstvi ve s " n orrlnacnl ma|' .
, , , Personalni oddéleni / s nabidkou pozice je
vedoucich a rozhodovacich funkcich a pe 06/2023+ . ,
oradnich organech (v¢. rady instituce apod.) Vedeniinstituce odeslan vhodnym
P 8 rady pod.J. kandidatkam.
Monitorovat formalni postupy prihlaseni, i o . .
. Lk ul e gw Personalni oddélen Formalni post o)
kandidatur a vybéru ¢lend/¢lenek z pohledu L. ! . t/ 06/2023+ . ! p, upy Jsou
A ‘s Y . Vedeni instituce monitorovany.
podpory zdjmu Zen o Ucast v téchto pozicich.
Ly .y . , . Personalni oddéleni / Organizatorlim schlizek
Terminy i ¢asovy rdmec u pravidelnych schizek Vedeni instituce/ oreant ie predino
jednotlivych organ( jsou stanovovany jasné, 06/2023+ & JePp

s predstihem a v ¢asech bézné pracovni doby.

Rada instituce/
Dozordi rada

doporuceni k éasovému
ramci.
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GENDEROVA ROVNOST V NABORU A KARIERNIM RUSTU

Oblast Cile Opatrieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
Pouzivani genderové vyvazeného nazvoslovi / Personalni odd&len 2023+ Inzeraty jsou genderové
= Zvy$ovani zajmu o pozice, (vé. | korektnost v textech inzerdtd. prabéziné neutralni.
S
(o) Y| Y, s .
2 vyzkurr}nych) bez ohledu na Propagace prac'ovnlflh pozic s ohltledem na Personaini oddéleni / Sekce , Kariéra“ na webu
pohlavi. rovnost pohlavi, vstficné pracovni prostredi, 06/2025 .
S L p 0y Oddéleni marketingu CDV je upravena.
: slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota.
m .
e Zaijistit, Ze k ucasti na vybérovém fizeni budou Personalni oddéleni 03/2024 - Je vytvoren vzorovy zapis
3 zvani uchazedi a uchazecky ze viech splnéno 0 vybérovém fizeni.
= ’ H H i ’ ’ v ’ s . ’ v ’ v ’
' Zkvalitiovéni priibih genderovych skupin (nebude-li to na ukor Persondlni oddéleni / 03/2024+ Zapisy o vybérovém fizeni
5 ‘l:?' ' “?Vﬁ'l', prubehu kvalifikace)® — evidence informaci o vyb&rovych | Vedouci oblasti, a3 jsou ukladany a
& | viberovych fizeni fizenich a jejich ucastnicich. oddélent Prubezne | evidovany.
c z genderového hlediska.
@ . e e Personalni oddéleni / Clenové komise jsou
o Zajistit genderoveé vyvazené slozeni vybérovych Vedoudi oblasti 03/2024+ uvedeni v 2 iquo
komisi. o ’ prib&zné vedeni v zapisu |
oddéleni vybérovém fizeni.
2 Analyza systému rovného Zprasovavary anélyzy rov’nehq odmenovalm v 09/2025 Zavérecnd zprava
c ¥ dm&fovani a elimi (napf. prostfednictvim ndstroje LOGIB) véetné b JInf odd&leni z analyzy
w0 @ T u ) . _ . :
°§’ 3 o ° mf:‘r\m{anl ade lmlf1ahce pfipadného ndvrhu opatfeni vedoucich k ersondlni oddgleni /
= re vz v v ’ ’ . 1 A M 4 4 7
R vytvareni gen I:Im")’c rovnému pistupu v odmériovani, komunikace | Ekonomické Opatfeni k narovnani
o . . N Xlami “y
E e nerovnosti v oblasti daného tématu dovnit¥ instituce. oddéleni 12/2025 odménovani jsou
° odmériovani. navriena a realizovana.

3 DAvody pro ptipustnost rozdilného zachdzeni stanovi § 6 a §7 Zakon &. 198/2009 Sb., antidiskriminaéniho zakona.
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INTEGRAGE GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A VZDELAVANI

Oblast Cile Opatieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
o . 06/2024 -
] 3 5 L L. . Skoleni k tématu integrace genderové dimenze vedouci
a ;?:: £ Zvy’sem pO\’Ie°d0m|’vyzkumn|c do obsahu vyzkumu pro vedouci pracovnice a Persondlni odd&leni | 12/2024 Skoleni je
=) ; / v . _vr ’ . - v v
S g x a vyzkumml:u o vyznvamuv, i pracovniky, nasledné i pfimo pro vyzkumnice a , uskuteénéno.
£ 5 > | smyslu a zplisobu zaclenéni 17k ik ostatni
5o > e vyzkumniky. )
5 2 : genderové dimenze do splnéno
Q = Y, v . . . , A
T3 >§ Ob:?:‘,u Yy’zkumu a Vytvoreni metodiky k integraci genderové Persondlni oddé&leni / Metodika je
e s vzdelavani. dimenze do védy a vyzkumu, popisujici jeji 03/2025 zverejnéna na
o smysl / nezbytnost pro vyzkumné Gcely. VYK intranetu.

OPATRENIi PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILi VEETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI

Oblast Cile Opatrieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
Y . : . ) . 12/2022 - . e L
© Zohlednéni problematiky Aktualizace Etického kodexu — vymezeni se proti splné&no Aktualizovany Eticky
Iﬁ genderové podminéného genderové podminénému nasili a sexudlnimu Persondlni odd&leni | 06/2025 kodex je schvalen a
‘é R = nasili v internim dokumentu obtéZovani, definovani postupu feseni q /I ) bl_” zvefejnén na
2 2 % | instituce. nezadouciho chovani na pracovisti. op n'tv e intranetu.
aca ‘“E’ _ postup reseni
s .5 S Ustanovit osobu, ktera by monitorovala pfipady e .
o c2 <z , gy o Povérend osoba je
2 'E o s ., , nezadouciho chovani, na kterou by se obéti . o
o Aktivni feSeni nezadouciho sy " (o . Personalni oddéleni ustanovena a
3 < . s nebo svédci/svédkyné tohoto chovani mohli o 06/2025 o
-4 chovani na pracovisti. " . ey Reditel instituce zanesena v organizacni
obratit, a kterd by zajistila feSeni situace v struktufe
souladu s principy Etického kodexu. ’
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